
ОХРАНА ТРУДА В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

 Охрана  труда  в  ДОУ  представляет  собой  систему
сохранения  жизни  и  здоровья  работников  в  процессе
трудовой  деятельности,  включающей  нормативно-
правовые,  социально-экономические,  организационно-
технические,  санитарно-гигиенические,  лечебно-
профилактические и другие мероприятия.
Работа личного состава ДОУ строится в соответствии с
нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации. Все работники ДОУ проходят инструктаж,
обучение с проверкой знаний требований охраны труда
в соответствии с графиком.
  В  целях  обеспечения  контроля  по  соблюдению
требований  законодательства  по  охране  труда  в  ДОУ
организована 3-х ступенчатая система административно-
общественного контроля.

  В целях организации сотрудничества и регулирования отношений по охране
труда работодателя и работников в ДОУ создана комиссия по охране труда.
  В  ДОУ  ведется  работа  по  охране  труда  работников  ДОУ  совместно  с
профсоюзным  комитетом.  Один  раз  в  год  составляется  «Соглашение  по
охране  труда».  Два  раза  в  год  комиссия  по  охране  труда  проверяет
выполнение  Соглашения.
В ДОУ имеется уголок по охране труда.
  Охрана труда –  это система сохранения жизни и здоровья работников и
воспитанников  детского  сада  во  время  учебно-воспитательного  процесса,
включающая  в  себя  правовые,  социально-экономические,  организационно-
технические,  санитарно-гигиенические,  лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероприятия.
    Основными законодательными актами, регулирующими вопросы охраны 
труда в РФ, являются: Трудовой Кодекс РФ, Закон РФ «Об основах охраны 
труда в РФ», Закон РФ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и 
другие документы.
 

 ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

 Условия  труда -  совокупность  факторов  производственной  среды  и
трудового  процесса,  оказывающих  влияние  на  работоспособность  и
здоровье работника (ТК РФ).

 Вредный  производственный  фактор -  производственный  фактор,
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию
(ТК РФ).



 Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие
на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов
исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных
нормативов. (ТК РФ)

 Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему
необходимо  прибыть  в  связи  с  его  работой  и  которое  прямо  или
косвенно находится под контролем работодателя (ТК РФ).

 Средства  индивидуальной  и  коллективной  защиты работников -
технические  средства,  используемые  для  предотвращения  или
уменьшения  воздействия  на  работников  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов, а также для защиты от загрязнения (ТК
РФ).

ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
 
      Законодательство РФ об охране труда определило требования по 
обеспечению прав человека на здоровье и безопасные условия труда.
      В ст. 212 Трудового кодекса РФ обязанности по обеспечению безопасных
условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
      Работодатель обязан обеспечить:

 безопасность  работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений,
оборудования,  осуществлении  технологических  процессов,  а  также
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

 применение  прошедших  обязательную  сертификацию  средств
индивидуальной и коллективной защиты работников;

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом
рабочем месте;

 режим  труда  и  отдыха  работников  в  соответствии  с  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими нормы трудового права;

 приобретение  и  выдачу  за  счет  собственных  средств  специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,
смывающих  и  обезвреживающих  средств,  прошедших  обязательную
сертификацию  или  декларирование  соответствия  в  установленном
законодательством  Российской  Федерации  о  техническом
регулировании  порядке,  в  соответствии  с  установленными  нормами
работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями  труда,  а  также  на  работах,  выполняемых  в  особых
температурных условиях или связанных с загрязнением.

 обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  и
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки
знания требований охраны труда;



 недопущение к работе лиц,  не прошедших в установленном порядке
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний
требований охраны труда;

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,
а  также  за  правильностью  применения  работниками  средств
индивидуальной и коллективной защиты и так далее.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
 

   В соответствии со ст. 214 ТК РФ работник обязан:

 соблюдать требования по охране труда;
 правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной

защиты;
 проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения

работ,  инструктаж по охране труда,  стажировку на рабочем месте  и
проверку знаний требований охраны труда;

 немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего
руководителя  о  любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью
людей,  о  каждом  несчастном  случае  на  производстве  или  об
ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков
острого профессионального заболевания (отравления);

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)
и периодические осмотры.


